
  

 

М У Н И Ц И П А Л Ь Н Ы Й  П Р А В О В О Й  А К Т   Г О Р О Д А  
В Л А Д И В О С Т О К А  

 
 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ГОРОДА ВЛАДИВОСТОКА 

 
Принят решением Думы города Владивостока от 27.09.2018 № 122 

 
1. Внести в Устав города Владивостока, принятый решением Думы города 

Владивостока от 03.03.2005 № 49 (Вестник Думы города Владивостока, 2005, 

№ 9, стр. 9, № 13, стр. 19; 2006, № 20, стр. 74; 2008, № 10, стр. 5; газета 

«Владивосток», 2005, 28 июля; 2008, 16 октября; 2009, 30 апреля, 3 сентября; 

2010, 6 мая, 22 октября; 2011, 1 апреля; 2012, 23 марта, 31 августа, 2013, 10 

января, 13 сентября; 2014, 23 мая; 2015, 16 января, 03 апреля, 13 мая, 17 ноября; 

2016, 19 января, 25 марта, 1 июля, 05 июля; 2017, 03 февраля, 30 мая; 2018, 16 

марта, 22 мая, 20 июля; газета «Красное Знамя Приморья», 2007, 30 ноября), 

следующие изменения: 

дополнить статьей 4(1) следующего содержания: 

«Статья 4(1). Природный символ города Владивостока и городской 

праздник 

1. Ввиду географического положения города Владивостока, особенностей 

природной среды природным символом города Владивостока считается цветок 

рододендрона остроконечного (Rhododendron mucronulatum). 

2. Ввиду географического положения города Владивостока, особенностей 

природной среды, исторических и культурных местных традиций городским 

праздником считается «День тигра». Городской праздник «День тигра» 

отмечается ежегодно в последнее воскресенье сентября.». 

2. Настоящий муниципальный правовой акт вступает в силу со дня его 

официального опубликования после государственной регистрации. 

Глава города                                                                                       В.В. Веркеенко 

 
г. Владивосток 
08 октября 2018 года 
№ 46-МПА 
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Управление Министерства юстиции 
Российской Федерации 
по Приморскому краю  
«19» октября 2018 г. 
Зарегистрированы изменения в уставе 
Государственный регистрационный  
№ Ru 253040002018006 
Начальник управления Минюста России  
по Приморскому краю А.О. Петров 

 


