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ГЛАВА  

ГОРОДА  ВЛАДИВОСТОКА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	
	г. Владивосток
	№
	


О внесении в Думу города Владивостока проекта решения Думы города Владивостока «О принятии муниципального правового акта города Владивостока «О внесении изменений в муниципальный правовой акт города Владивостока от  08.07.2019 № 97-МПА «О кадровом резерве города Владивостока»  
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ                     «Об общих принципах организации местного самоуправления в                Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ                  «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 40              Регламента Думы города Владивостока, 
п о с т а н о в л я ю:

1.
Внести в Думу города Владивостока проект решения                        Думы города Владивостока «О принятии муниципального правового акта города Владивостока «О внесении изменений в муниципальный правовой акт города Владивостока от  08.07.2019 № 97-МПА «О кадровом резерве города Владивостока» (прилагается).
2. Назначить представителем главы города Владивостока при рассмотрении данного вопроса Стоценко К.А., заместителя главы администрации.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава города 





                               К.В. Шестаков
Приложение

                                                                             
к постановлению главы

города Владивостока от_____________№_____

Проект подготовлен 

главой города 
Владивостока

ДУМА ГОРОДА ВЛАДИВОСТОКА

РЕШЕНИЕ

	О принятии муниципального правового акта города Владивостока «О внесении изменений в муниципальный правовой акт города Владивостока от  08.07.2019 № 97-МПА «О кадровом резерве города Владивостока»
	


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом города Владивостока Дума города Владивостока 
РЕШИЛА:
1. Принять муниципальный правовой акт города Владивостока                   «О внесении изменений в муниципальный правовой акт города Владивостока от  08.07.2019 № 97-МПА «О кадровом резерве города Владивостока».
2. Направить  указанный муниципальный  правовой  акт  главе  города Владивостока для подписания  и обнародования. 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

Председатель Думы                                                                                     А.П. Брик
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ

ГОРОДА ВЛАДИВОСТОКА

О внесении изменений в муниципальный правовой акт города Владивостока от  08.07.2019 № 97-МПА «О кадровом резерве города Владивостока
Принят Думой города Владивостока «_________» 2023 года
1. Внести в муниципальный правовой акт города Владивостока от  08.07.2019 № 97-МПА «О кадровом резерве города Владивостока»  следующие изменения: 
в разделе 1:

пункт 1.4 изложить в следующей редакции:

«1.4. Предельный срок нахождения участника кадрового резерва в кадровом резерве составляет три года с возможностью его неоднократного продления на один год в случае принятия комиссией по формированию кадрового резерва города Владивостока (далее – комиссия) решения, предусмотренного абзацем вторым пункта 4.3 раздела 4 настоящего муниципального правового акта. При этом срок пребывания участника кадрового резерва в кадровом резерве не может составлять более шести лет подряд.»;

дополнить пунктом 1.5 следующего содержания: 
«1.5. Допускается неоднократное назначение участника кадрового резерва на должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Владивостока в течение срока его пребывания в кадровом резерве. При решении вопроса о назначении участника кадрового резерва на должность муниципальной службы учитывается направление профессиональной (служебной) деятельности по должностям муниципальной службы, для замещения которых проводился конкурс. При невозможности назначения участника кадрового резерва на должность муниципальной службы с учетом направления профессиональной (служебной) деятельности по должностям муниципальной службы, для замещения которых проводился конкурс, допускается назначение участника кадрового резерва на иную должность муниципальной службы соответствующей группы должностей с учетом установленных по ней квалификационных требований.»; 
в пункте 2.1 раздела 2 слова «по формированию кадрового резерва города Владивостока (далее – комиссия)» исключить;
в разделе 3:

абзац пятнадцатый пункта 3.7 изложить в следующей редакции:

«В случаях наличия угрозы жизни и здоровью людей, при формировании кадрового резерва по младшей или старшей группе должностей муниципальной службы или по направлению профессиональной (служебной) деятельности, исполнение должностных обязанностей по которому связано с обеспечением переданных государственных полномочий, по решению комиссии тестирование не проводится. Обоснование принятия комиссией решения о непроведении тестирования отражается в протоколе заседания комиссии.»;

пункт 3.8 дополнить абзацем следующего содержания:
«В случае если по решению комиссии тестирование не проводилось, на голосование комиссии выносятся вопросы в отношении кандидатов, набравших 5 и более итоговых баллов.»;

абзац третий пункта 4.1 раздела 4 изложить в следующей редакции:

«информация о группе должностей муниципальной службы, по которой участник кадрового резерва включен в кадровый резерв, о направлении профессиональной (служебной) деятельности по должностям муниципальной службы, для замещения которых проводился конкурс.»;
2. Настоящий муниципальный правовой акт вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава города



      

                               К.В. Шестаков
г. Владивосток

___________2023 года

№_________
