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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ  ГОРОДА ВЛАДИВОСТОКА



	Положение 

о заказе города Владивостока на подготовку и переподготовку квалифицированных кадров рабочих профессий в учреждениях начального профессионального образования

	

	
Принят Думой города Владивостока 5 мая 2006 года

	


1. Настоящее Положение определяет порядок формирования, размещения и исполнения заказа города Владивостока на подготовку и переподготовку квалифицированных кадров рабочих профессий (далее – Заказ города Владивостока) в учреждениях начального профессионального образования      (далее – учреждения НПО).

2. Заказ города Владивостока разрабатывается с целью:

формирования системы подготовки и переподготовки квалифицированных кадров рабочих профессий в учреждениях НПО и ее корректировки в соответствии с запросами динамично развивающегося рынка труда;

реализации политики органов местного самоуправления города Владивостока в области воспроизводства кадрового потенциала;

развития и укрепления связей между учреждениями НПО и предприятиями города Владивостока.

3. Заказ города Владивостока определяет:

контрольные показатели подготовки и переподготовки квалифицированных кадров рабочих профессий по отраслям и профессиям в учреждениях НПО на предстоящий учебный год в пределах численности, предусмотренной лицензией на право ведения образовательной деятельности;

объем подготовки и переподготовки квалифицированных кадров рабочих профессий по договорам между предприятиями города Владивостока и учреждениями НПО.

4. Заказ города Владивостока формируется на основе следующих показателей:

анализ прогнозируемой потребности предприятий города Владивостока в квалифицированных кадрах рабочих профессий по оценкам работодателей и объема подготовки и переподготовки квалифицированных кадров рабочих профессий в учреждениях НПО;

анализ соответствия потребности предприятий города Владивостока в квалифицированных кадрах рабочих профессий перечню профессий начального профессионального образования, согласно которому учреждениями НПО предоставляются образовательные услуги.

При расчетах Заказа города Владивостока учитывается:

изменение численности занятых в отраслях экономики города Владивостока  (по данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Приморскому краю);

основные характеристики профессионально-квалификационного состава занятых в отраслях экономики города Владивостока в соответствии с результатами ежегодного мониторинга спроса на рабочую силу в                          профессионально-квалификационном разрезе на предприятиях города Владивостока;

численность  выпускников учреждений НПО, состоящих на учете в государственном учреждении «Центр занятости населения города Владивостока».

5. Проект Заказа города Владивостока готовится администрацией города Владивостока по согласованию с государственным учреждением «Центр занятости населения города Владивостока», учреждениями НПО, работодателями,   нуждающимися  в квалифицированных кадрах рабочих профессий, ежегодно в феврале-марте.

6. Сформированный Заказ города Владивостока направляется во Владивостокский городской координационный комитет содействия занятости населения для его рассмотрения и обсуждения.

7. Заказ города Владивостока утверждается правовым актом  главы города Владивостока ежегодно в апреле. Доведение контрольных показателей подготовки и переподготовки кадров до сведения учреждений НПО осуществляется администрацией города Владивостока ежегодно в мае.

8. Настоящий муниципальный правовой акт вступает в силу со дня его официального опубликования.
	Глава города







          В.В. Николаев

	

	г. Владивосток

_10 мая_______ 2006 года

№ _27-МПА______








