ОТЧЕТ
[bookmark: _GoBack]о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов за 2015 год

	Номер заседания
	Дата заседания
	Вопросы, вынесенные на заседание комиссии
	Итоги заседания
	Результат, принятый руководителем на основании рекомендации комиссии

	1
	24.02.2015
	Рассмотрение уведомления о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим
	Положения статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» бывшим муниципальным служащим не  нарушены, во вступлении в трудовые отношения с организацией не может быть отказано,  ввиду отсутствия достаточных оснований, предусмотренных законодательством о коррупции
	Принято к сведению

	
	
	Рассмотрение вопроса о соответствии гражданина квалификацион-ным требованиям, предъявляемым к главной должности муниципальной службы
	Гражданин соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к главной группе должностей муниципальной службы и может быть назначен на должность муниципальной службы при условии соблюдения запретов и ограничений, установленных законодательством о коррупции
	Гражданин назначен на должность муниципальной службы 

	
	
	Рассмотрение доклада об исполнении мероприятий по противодействию коррупции в Думе города Владивостока в 2014 году
	Исполнение  Плана мероприятий по противодействию коррупции в Думе города Владивостока на 2014 год составило 97,2%.
Все мероприятия выполнены в установленные сроки, обучение специалиста, ответственного по вопросам противодействия коррупции в Думе города Владивостока перенесено на 2015 год
	Принято к сведению

	2
	06.07.2015
	Рассмотрение  представления прокуратуры города Владивостока                           от 22.06.2015                           № 7-25-15/2718 об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции в сфере муниципальной службы
	В действиях муниципального служащего, награжденного Почетной грамотой Законодательного Собрания Приморского края с вручением подарка в размере 3000 рублей, не содержится признаков нарушения антикоррупционного запрета и применение мер ответственности к нему не допустимо.
	Направлен ответ в прокуратуру, что муниципальный служащий не нарушил антикоррупцион-ные запреты,  ограничения соблюдены в полном объеме 


	
	
	Рассмотрение уведомления о выполнении муниципальным служащим  оплачиваемой работы 
	Выполнение  муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не приведет к возникновению конфликта интересов

	Выполнение  муниципальным служащим оплачиваемой работы не приведет к возникновению конфликта интересов


	
	
	Рассмотрение уведомления о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим 
	Положения статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» бывшим муниципальным служащим не  нарушены, во вступлении в трудовые отношения с организацией не может быть отказано,  ввиду отсутствия достаточных оснований, предусмотренных законодательством о коррупции
	Принято к сведению

	3
	30.10.2015
	Рассмотрение вопроса о соответствии гражданина квалификацион-ным требованиям, предъявляемым  к ведущей группе должностей муниципальной службы 
	Гражданин  признан соответствующим квалификационным требованиям, предъявляемым к ведущей должности муниципальной службы 
	Гражданин назначен на ведущую должность муниципальной службы 




