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ОТЧЕТ 

о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих аппарата 

Думы города Владивостока и урегулированию конфликта интересов за 2 полугодие 2024 года 

 
Номер 

заседания 

Дата 

заседания 

Вопросы, вынесенные на заседание 

комиссии 

Итоги заседания Результат, 

принятый 

руководителем 

1 23.07.2024 Рассмотрение отчета об исполнении плана 

мероприятий по профилактике коррупции в 

Думе города Владивостока за 1 квартал 

2024 года 

Утверждение отчета об исполнении плана мероприятий по 

профилактике коррупции в Думе города Владивостока за 1 

квартал 2024 года 

Информация 

принята к сведению 

Рассмотрение отчета об исполнении плана 

мероприятий по профилактике коррупции в 

Думе города Владивостока за 2 квартал 

2024 года 

Утверждение отчета об исполнении плана мероприятий по 

профилактике коррупции в Думе города Владивостока за 2 

квартал 2024 года 

Информация 

принята к сведению 

Рассмотрение отчета о проверках за 1 

полугодие 2024 года 

Утверждение отчета о проверках за 1 полугодие 2024 года Информация 

принята к сведению 

Рассмотрение отчета о деятельности 

комиссии по СТСПиУКИ за 1 полугодие 

2024 года 

Полномочия комиссии, установленные муниципальным 

правовым актом города Владивостока от 11.04.2011                   

№ 299-МПА «Положение о комиссиях по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных 

служащих города Владивостока и урегулированию 

конфликта интересов» реализованы в 1 полугодии 2024 года 

в полном объеме. 

Утверждение отчета о деятельности комиссии по 

СТСПиУКИ за 1 полугодие 2024 года в Думе города 

Владивостока 

Информация 

принята к сведению 

Рассмотрение доклада о результатах 

кадровой работы в части, касающейся 

ведения личных дел муниципальных 

служащих, актуализации содержащихся в 

личных делах сведений, анализа выявления 

возможного конфликта интересов 

Организационным отделом аппарата Думы города 

Владивостока в отчетном периоде проведена проверка 

личных дел муниципальных служащих аппарата Думы 

города Владивостока на соответствие Указу Президента РФ              

от 30.05.2005 № 609 «Об утверждении Положения о 

персональных данных государственного гражданского 

служащего Российской Федерации и ведении его личного 

дела». 

Информация 

принята к сведению 
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Номер 

заседания 

Дата 

заседания 

Вопросы, вынесенные на заседание 

комиссии 

Итоги заседания Результат, 

принятый 

руководителем 

Утверждение доклада о результатах кадровой работы в 

части касающейся ведения личных дел муниципальных 

служащих, актуализации содержащихся в личных делах 

сведений, анализа выявления возможного конфликта 

интересов 

Рассмотрение доклада о соблюдении 

муниципальными служащими аппарата 

Думы города Владивостока требований 

законодательства РФ о противодействии 

коррупции, касающихся предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов 

В 1 полугодии 2024 года деятельность по профилактике 

коррупции в аппарате Думы города Владивостока 

осуществлялась в соответствии с Планом мероприятий по 

профилактике коррупции в Думе города Владивостока на 

2024 год. 

Утверждение доклада о соблюдении муниципальными 

служащими аппарата Думы города Владивостока 

требований законодательства РФ о противодействии 

коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов 

Информация 

принята к сведению 

Рассмотрение информации о мониторинге 

сведений о расходах муниципальных 

служащих аппарата Думы города 

Владивостока за 2023 год 

По итогам мониторинга сведений о расходах 

муниципальных служащих аппарата Думы города 

Владивостока за 2023 год нарушений и несоответствий не 

выявлено 

Информация 

принята к сведению 

Рассмотрение анализа сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, 

представленных муниципальными 

служащими аппарата Думы за 2021, 2022 и 

2023 годы 

Организационным отделом аппарата Думы города 

Владивостока проведен анализ сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленных муниципальными служащими аппарата 

Думы за 2021, 2022 и 2023 годы. 

Замечаний к форме справок, правильности оформления 

справок и срокам их представления, количеству 

представленных справок не выявлены 

Информация 

принята к сведению 

 


